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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N°5

In data 20 del mese di Maggio dell’anno 2016 alle ore 9,15 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 660 del 23/10/2015, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.Giovanni Annino Presidente
2) Ing. Salvatore Vitale Componente
3) Ing. Mauro Mastropasqua Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con lettera raccomandata A/R del 22/04/16 , per le ore 9,30 di oggi 20/05/2016
presso I’Aula Dusmet della sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania
per sostenere il colloquio di che trattasi.

Il Presidente comunica alla Commissione che & pervenuta da parte dell'Ing. Portale Valeria
una istanza, acquisita al prot. n. 0009558 del 20/05/2015, con la quale la stessa, convocata per la
data odierna , chiede un rinvio del colloquio per sopraggiunti gravi motivi.

La Commissione ne prende atto ma non puo accogliere la suddetta richiesta di rinvio in
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quanto tutti i candidati ammessi alla procedura sono stati convocati per la data odierna.

A questo punto la Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio &
subordinato secondo quanto previsto dall'avviso di indizione, al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte .

La Commissione determina quindi di predisporre n. 20 gruppi di tre domande ( due in piu
rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio ) su argomenti scientifici relativi alle materie
inerenti al profilo di Ingegnere Civile nonché su leggi, regolamenti e compiti connessi alla funzione
da conferire di Dirigente Ingegnere Civile, di complessita omogenea, che vengono trascritti
singolarmente su n. 20 fogli, numerati dal numero 1 al numero 20 e decide altresi che le suddette
domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento delle
conoscenze.

I suddetti fogli contenenti i gruppi di tre domande verranno racchiuse dentro delle buste
gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su un gruppo di tre domande .

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

Al fine di determinare ’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti

i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che i candidati vengano

esaminati in ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

Il candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle

domande in essa contenute.

Ciascun candidato sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui dovra

sostenere il colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 9,45 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento
dell’espletamento della relativa prova (allegato n. 1).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatari alla suddetta selezione i seguenti
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candidati: Buccheri Massimo P., Galia Vito, Marino Carmelinda, Portale Valeria, Raimondi
Marcello, Tropea Alessandra.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare 1’ordine alfabetico.

Il candidato Amico Alfredo, designato dagli altri candidati presenti, sceglie la polizza
corrispondente al nominativo Nicosia Francesco.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Nicosia Francesco e poi si proseguira
in ordine alfabetico a seguire da questo nominativo.

Viene esaminato il candidato Nicosia Francesco che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 11.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegiaimente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Oliva Nunzio che preliminarmente estrae la busta contenente il
gruppo di domande contrassegnate con il numero 17.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16 /20.

Viene esaminato il candidato Russo Valentina che preliminarmente estrac la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 4.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 19 /20.

Viene esaminato il candidato Tomarchio Santa R. che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 1.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene esaminato il candidato Trovato Massimo che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 9.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.

Viene esaminato il candidato Vecchio Valeria R. che preliminarmente estrae la busta
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contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 5.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.
Viene esaminato il candidato Amico Alfredo che preliminarmente estrae la busta contenente

il gruppo di domande contrassegnate con il numero 19.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 17 /20.
Viene esaminato il candidato La Marca Fabrizio che preliminarmente estrae la busta

contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 15.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.
Viene esaminato il candidato Lupo Giovanni che preliminarmente estrae la busta contenente

il gruppo di domande contrassegnate con il numero 6.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 12 /20.
Viene esaminato il candidato Mazzaglia Gaetano che preliminarmente estrae la busta

contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 3.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 8 /20.
Viene esaminato il candidato Meli Renato che preliminarmente estrae la busta contenente il

gruppo di domande contrassegnate con il numero 20.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 10 /20.
Viene esaminato il candidato Nardo Francesco che preliminarmente estrae la busta

contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 13.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo
e

stesso collegialmente e con voto palese punti 8/20.
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L’ultimo candidato esaminato Nardo Francesco procede quindi ad aprire le buste contenenti
1 gruppi di domande non estratte e precisamente n.: 14-7-18-8-16-10-2-12 e sui fogli lo stesso scrive
: Prova non estratta.

La Commissione altresi , ultimata la prova, prende atto che i candidati: La Marca Fabrizio,
Lupo Giovanni, Mazzaglia Gaetano, Meli Renato, Nardo Francesco, Nicosia Francesco, Trovato
Massimo non hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto lo dichiara non idonei.

La Commissione altresi , prende atto che i candidati : Amico Alfredo, Oliva Nunzio, Russo
Valentina, Tomarchio Santa R., Vecchio Valeria hanno superato con esito positivo il colloquio e
pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone I’affissione presso I’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesti 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( allegato n. 2 ).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,
di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12,40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come

segue:
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ALLEGATO N. 1

COGNOME NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
AMICO ALFREDO c b ] T
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ALLEGATON. 2

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME NOME Punteggio COLLOQUIO
Su__/20
AMICO ALFREDO diciassette
LA MARCA FABRIZIO dieci
LUPO GIOVANNI dodici
MAZZAGLIA GAETANO otto
MELI RENATO dieci
NARDO FRANCESCO otto
NICOSIA FRANCESCO dieci
OLIVA NUNZIO sedici
RUSSO VALENTINA diciannove
TOMARCHIO SANTA R. quattordici
TROVATO MASSIMO dieci
VECCHIO VALERIA R. quattordici
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GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE

COGNOME E NOME DATA DINASCITA | TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE
1/AMICO ALFREDO 19/07/67 5,460 17,000f 22,460
2|RUSSO VALENTINA 16/08/79 1,030 19,000, 20,030
3\VECCHIO VALERIA R. 29/05/77 2,663 14,000 16,663
4/0OLIVA NUNZIO 15/11/80 0,628 16,000 16,628
5 TOMARCHIO SANTA R. 26/11/74 1,403 14,000 15,403
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Tracciare un quadro di sintesi delle diverse “fasi delle procedure di affidamento” individuate

dal testo vigente del “codice di contratti pubblici”.

Quali sono i “tempi di attuazione” previsti dal D.M. 19.03.15 ?

A carico dell'impresa aggiudicataria di un appalto di lavori pubblici oltre alla cauzione
definitiva, & prevista anche la stipula di una assicurazione a garanzia e copertura di tutti i rischi

di esecuzione da qualsiasi causa determinati?
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Nel pit ampio contesto della Sezione III - Selezione delle offerte, del vigente testo del “codice

dei contratti”, cosa si intende per “criteri di selezione e soccorso istruttorio” ?

I1 D.M. 19.03.15 - Allegato I - Titolo III (Strutture esistenti che erogano prestazioni in regime
di ricovero ospedaliero e/o in regime residenziale a ciclo continuativo e/o diurno), in materia di

“Misure per ’esodo di emergenza”, quali elementi di dimensionamento prevede ?

Nel pitt ampio contesto delle norme in materia di “impianti elettrici nei locali ad uso medico”,

cosa si intende per “sorgenti ausiliarie di energia elettrica” ?




Cosa si intende per “accreditamento” delle strutture sanitarie ?

All’interno del blocco operatorio, I’impianto HVAC ha la funzione di garantire adeguate

condizioni igienico-ambientali, quali ?

Cosa sono 1 requisiti di ordine generale per la partecipazione ad una gara di appalto ?
Cosa sono 1 requisiti di ordine speciale per la partecipazione ad una gara di appalto ?
Quando e come si deve dimostrare il possesso dei requisiti di ordine speciale ?

Cosa sono le “Societa Organismi di Attestazione” ?




1 | Ai sensi del vigente testo del “Codice dei contratti”, cosa si intende per “avvalimento” e per

“subappalto” ?

2 | Descrivere, definendone vantaggi e svantaggi, le piti comuni “architetture” di un complesso

ospedaliero.

3 | Cosa si intende per “resistenza al fuoco” ? E per “reazione al fuoco” ?
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Cosa si intende per “qualificazione delle stazioni appaltanti” ?

Il “sistema di gestione della sicurezza antincendio” introdotto dal D.M. 19.03.15, perle
“strutture sanitarie con oltre 25 posti letto”, ha previsto entro il 24.04.2022 la presentazione di
“S.C.ILA.” attestanti alcuni adempimenti.

Quali ?

Cosa si intende per “R.T.1.” costituito, costituendo, orizzontale, verticale, misto ?




Al sensi del vigente “codice dei contratti”, cosa si intende per “dialogo competitivo” ?

[1 D.M. 19.03.15 come classifica i diversi “locali adibiti a depositi e servizi generali” ?

Quali sono le principali previsioni per le diverse classificazioni ?

[lustra egli aspetti piu significati previsti dalla Norma EN ISO 7396-1 (Impianti di
distribuzione dei gas medicali), in materia di “continuita di erogazione del gas medicinale”.
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[lustrare le fattispecie che consentono il ricorso, per ’aggiudicazione di un appalto, alle c.d.
“procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando” e “procedura negoziata previa

indizione di gara”.

I1 “servizio di ingegneria clinica” gestisce integralmente le apparecchiature biomediche di
un'Azienda Sanitaria, in tutte le fasi del ciclo di vita delle stesse, dall'acquisto, al collaudo, alla
gestione tecnico-operativa, fino alla dismissione.

Descrivere un possibile modello organizzativo del servizio.

In un sistema di prevenzione incendi, cosa si intende per “protezione passiva” e “protezione

attiva” ?




In quali ipotesi e con quali modalita, il vigente testo del “Codice dei contratti”, consente la

“modifica di contratti durante il periodo di efficacia” ?

In ragione del combinato disposto delle norme in materia di lavori pubblici e di igiene e
sicurezza, cosa si intende per:
Datore di lavoro / Responsabile unico del procedimento / Responsabile dei lavori / Progettista

Direttore dei Lavori / Direttore Operativo / Coordinatore per la sicurezza ?

I1 “sistema di gestione della sicurezza antincendio” introdotto dal D.M. 19.03.15, per le
“strutture sanitarie con oltre 25 posti letto”, ha previsto entro il 24.04.19 la presentazione di
“S.C.ILA.” attestanti alcuni adempimenti.

Quali ?
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Illustrare le fattispecie di obbligatorieta ed i coptenuti di:

“piano di sicurezza e di coordinamento”, “pizno di sicurezza sostitutivo” e “piano operativo di
sicurezza”.

Tali documenti formano parte integrante del ¢ontratto di appalto o di concessione ?

I relativi oneri, evidenziati nei bandi di gara, :ono soggetti a ribasso d'asta?

I c.d. “oneri per la sicurezza interni dell’ Appetatore” sono individuati dalla S.A. ?

Sono soggetti a ribasso ?

Ilustrare gli aspetti piu significativi del “Sistuma di gestione della sicurezza finalizzato
all'adeguamento antincendio", introdotto dal 3 M. 19.03.15 - Allegato III - Titolo V.

L'assunzione dei seguenti atti in materia di c(ptratti pubblici:

- approvazione di una proposta di accordo yonario

- programmazione triennale dei lavori publfjcj

- convenzione o intesa con altra p.a. per l'afidamento di un incarico di direzione lavori
- procedure di scelta del contraente

rientrano tra le competenze di quali Soggetti?




Al sensi de] vigente testo del “Codice dei contratti”, cosa si intende per “concorso di

progettazione” e per “concorso di idee” ?

In materia di “impianti elettrici nei locali ad uso medico”, cosa si intende per “nodo

equipotenziale” ?
Quali elementi occorre collegare al nodo ? Quali elementi son sono da collegare ?

Cosa si intende per contratto di “partenariato pubblico privato” ?




Nel pitt ampio contesto del vigente “codice dei contratti”, in materia di “procedure di scelta del

contraente per i settori ordinari”, che differenze sussistono tra “procedura aperta” e “procedura

ristretta” ?

I1 D.M. 19.03.15, in tema di “strutture esistenti che erogano prestazioni in regime di ricovero
ospedaliero e/o in regime residenziale a ciclo continuativo e/o diurno”, cosa intende per:
Corridoio cieco / Esodo orizzontale progressivo / Percorso orizzontale protetto

Piano di uscita dall’edificio / Scala di sicurezza esterna ?

Il pericolo di elettrocuzione pud provenire da un contatto diretto con una parte del circuito
ordinariamente in tensione, oppure da contatto indiretto con una parte metallica ordinariamente
non in tensione, ma che € in tensione a causa di un difetto d’isolamento.

Per la difesa contro i contatti diretti e indiretti nei locali ad uso medico

Cosa si intende, ai sensi della Norma CEI 64-8/7, per “protezione contro i contatti diretti” e

“protezione contro i contatti indiretti” ? Come si attuano ?
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Illustrare il complesso di norme in materia di pubblicita “ex ante” ed “ex post” per gli appalti

pubblici di lavori, servizi, forniture.

In materia di impianti elettrici nei locali ad uso medico, cosa si intende per:

“Protezione mediante interruzione automatica del circuito” e “Sistema IT-M” ?

Cosa si intende per “collaudo statico”, “collaudo tecnologico”, “collaudo tecnico-
amministrativo” ?
Cosa si intende per “certificato di regolare esecuzione” ?




Illustrare le previsioni del “codice dei contratti” in materia di “metodi di calcolo del valore

stimato degli appalti”.
Tracciare un quadro di insieme in tema di “affidamento di lavori, servizi e forniture c.d. “sotto

soglia”.

I1 “sistema di gestione della sicurezza antincendio” introdotto dal D.M. 19.03.15, per le
“strutture sanitarie di tipo ambulatoriale con superficie compresa tra 500 m?* e 1.000 m*”, ha

previsto entro il 24.10.15 la presentazione di “S.C.I.A.” attestanti alcuni adempimenti.

Quali ?

Cosa si intende per “reti ospedaliere” di tipo “hub anb spoke” ?
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Tllustrare le previsioni del Codice dei contrat t 10 materia di “programmazione” di lavori e

servizi pubblici ?

Tl Decreto del Ministero dell’Interno 19 marz 0 2015 - Aggiornamento della regola tecnica di

prevenzione incendi per la progettazione, la .costruzione e 1’esercizio delle strutture sanitarie
pubbliche e private di cui al decreto 18 setternbre 2002 - ha significativamente modificato il
quadro normativo vigente al riguardo.

Si richiede di definirne i tratti essenziali e in; 20vatori.

Descrivere i requisiti minimi di un compless:> Operatorio, con particolare riferimento:

alla dotazione minima di ambienti, all’impia; 1to di ventilazione e condizionamento a

contaminazione controllata.
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1 | Ai sensi del vigente “codice dei contratti”, cosa si intende per “procedura competitiva con
negoziazione” ?
2 | 1 D.M. 19.03.15 come classifica le diverse “aree delle strutture sanitarie” ?

(Tipo A, B, C, D1, Da, E ed F)

(O8]

Al sensi della Norma CEI 64-8/7, cosa si intende per:

“locale ad uso medico”, “apparecchio elettromedicale”, “sistema elettromedicale”, “parte
applicata” ?

In relazione al tipo di parte applicata, gli apparecchi elettromedicali si distinguono in

apparecchi di tipo ?
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[llustrare le previsioni del codice in materia di affidamento di lavori o servizi “complementari”

rispetto al progetto oggetto del contratto affidato.

Sistema per la gestione del “rischio incendio”, illustrare le fasi principali:
- Identificazione figure ed organizzazione

- Valutazione del rischio incendio

- Formazione addetti antincendio

- Fase Preventiva - Gestione Controlli e Manutenzioni

- Fase Protettiva - Piano di Emergenza

- Prove ed eventuali modifiche

- CPI/SCIA

Nel pit ampio contesto delle c.d. “varianti” per i contratti pubblici, cosa si intende per “quinto
d’obbligo™ ?




1 | In materia di “rimedi alternativi alla tutela giurisdizionale™, illustrare gli aspetti
complessivamente piu rilevanti di:
Accordo bonario / Collegio Consultivo Tecnico / Transazione / Arbitrato / Camera arbitrale /

Precontenzioso Anac

2 | Come vengono classificati i “locali ad uso medico”, ai sensi della Sezione 710 della Norma
CEI 64-8 ?

3 | Cosa si intende con le definizioni: “ospedale per intensita di cura” e “per complessita

assistenziale” ?
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La progettazione dei lavori pubblici si articola secondo tre livelli di successivi approfondimenti
tecnici:

progetto di fattibilita tecnica ed economica, progetto definitivo e progetto esecutivo.

Quale norma ne determina i contenuti ?

Illustrare 1 contenuti del “progetto esecutivo”.

Illustrate le previsioni del D.M. 19.03.15, in materia di “caratteristiche costruttive” delle
strutture sanitarie e in particolare per quanto attiene le “scale”:
Generalita - Ammissibilita di una sola scala - Impianti di sollevamento - Montalettighe

utilizzabili in caso di incendio

lustrare i contenuti della vigente Legge Regionale sui contratti pubblici in materia di criterio
di aggiudicazione: “prezzo piu basso” e “offerta economicamente pill vantaggiosa”.

Quando puo essere utilizzato il criterio del “minor prezzo” ?

Quando il criterio di aggiudicazione ¢ quello del prezzo piu basso, come viene valutata la

congruita delle offerte presentate ?

O




1| Ai sensi del vigente testo del “Codice dei contrati”, cosa si intende per “sospensione”,

“risoluzione” e “recesso” di un contratto in corso ?

2 | Aisensidel D.M. 20.12.12 - Impianti di protezione attiva contro I’incendio - cosa si intende

per “tecnico abilitato” e “professionista antincendio” ?

3 | Cosa si intende per “verifica” e “validazione” di un progetto ? A quale Soggetto compete ?




Cosa si intende per “accordo quadro” ?

2 | I1D.M. 19.03.15 prevede:
1. Per quanto attiene al “progetto finalizzato all'adeguamento delle strutture sanitarie con oltre

25 posti letto”, due diverse strategie di adeguamento: “standard” e “per lotti”. Illustrare la

differenza tra le due distinte procedure.
2. Lanomina di un certo numero addetti antincendio, distinti in :
addetti di compartimento e squadra antincendio. '
Ilustrare il criterio di dimensionamento di tali addetti ed le mansioni svolte dalle diverse
tipologie previste dalla norma
3 | In materia di impianti lettrici nei locali ad uso medico, cosa si intende per interruttore
differenziale di tipo AC, Ao B ?
In base a quali criteri avviene la scelta del tipo di interruttore ?
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